
高校、高校生のキャリア支援者を目指される方／現支援者の方向け

キャリア探究力開発セミナー

2021年より大学入試へ導入された「総合型選抜」、2022年
から高校で必修となった「総合的な探究の時間」等、現在高校
を取り巻く環境は変化しつつあります。この様な変化を受け、
生徒は【自ら問いを立て、その解を探究し、自分らしい意思決
定ができる】力を求められています。
本セミナーでは【全５テーマ】から、上記の力を培うキャリ
ア教育や生徒のキャリア探究力開発支援について学びを深めて
いきます。
生徒自身が「今後どのような学びを選択し、その進路を経て
将来どのように社会で生きていくのか」について自ら考え探し
ていく力を高め、入試段階にあってもその力を発揮できるよう、
キャリア形成支援活動の実践に向けた知識とスキルの習得をし
ていきます。

▶基本情報

弊社オンラインショッピングから
お申し込みください

URL：https://www.nipponmanpower.co.jp/shop/

山内雅惠（やまうち まさえ）

日本マンパワーキャリアコンサルタント養成講座インス
トラクター。大学卒業後、出版会社、教育関連会社を経
て、日本マンパワーに入社。2004年より、高校、大学で
の進路･就職支援をはじめ、個人や企業のキャリア支援に
従事。インストラクターとして2007年よりキャリアカウ
ンセラー(2016年より国家資格キャリアコンサルタント）
の育成に携わる。2011年に独立。東海大学非常勤講師。

■担当講師

岡本江美（おかもと えみ）

日本マンパワーキャリアコンサルタント養成講座インス
トラクター。現在は公的機関、高校、大学等でキャリア
カウンセリング、キャリア支援全般に従事し、
キャリアコンサルタント養成講座インストラクターとし
て活動している。JCDA認定スーパーバイザー／１級キャ
リアコンサルティング技能士

オンライン(ZOOM)開催

■こんな方へおすすめです！
〇高校、高校生のキャリア支援者を目指される方／

現支援者の方
・キャリアコンサルタント／ＣＤＡ
・高校教職員
・大学等その他教育機関の教職員
・塾、予備校関係者 等

■会場 オンライン(Zoom)
ご自宅等や勤務先から受講いただけます。

■定員 2０名
定員になり次第、締め切らせていただきます。
最少催行人数は6名です。予めご了承ください。

■受講料 各回： 16,500円（消費税込み）

開催テーマ・日程情報は次ページ以降に掲載しています

(旧：キャリア支援力向上セミナー)

内容一部
リニューアル！

▶概要



▶開催テーマ、概要／夏休み期間(8-9月)開講日程

「進路の先にある
キャリア」

◆目的：社会環境が大きく変化する中で、将来を意識した主体的な進路選択につ
ながるよう、進学の先にある職業のとらえ方について理解する

１）社会の変化と必要とされる能力
２）様々な職業世界（業種、職種、
   川上〜川下など）の⾒方
３）社会課題に対する多様なかかわり方

４）日々の経験の省察と進路
５）職業情報サイトの活用

「生徒の自己理解
の支援」

１）キャリア支援者としての姿勢
２）自己理解支援の仕方
３）性格、価値観、興味、能力を理解
  する枠組み

４）生徒の特性と進路
５）自己理解と大学入試

◆目的：主体的な進路選択と入試対応に向けて、生徒の自己理解を促す視点と方
法について理解し、習得する

「進路面談
の進め方」

◆目的：生徒の自分らしい進路選択を動機付け、段階的な行動化を促進する個別
面談の技法について習得する

１）面談時の基本姿勢
２）動機付け面接
３）傾聴のスキル

４）循環的キャリアカウンセリング

▶セミナーの特徴

1(株)日本マンパワーは大手企業を中心に、年間約
500社の社員研修を実施しており、これからの社会
で必要となる人材の要件を熟知しています。その知
⾒を基に高校生のキャリア教育に必要と思われる内
容に絞り込んでいます。
2業界最大規模で実施している国家資格キャリアコ
ンサルタント養成講習のエッセンス(※)を取り入れ
た、体験型のキャリア支援力向上プログラムです。
(※学校現場の進路指導で活かす観点で取り扱います)
3全国26都道府県地域、14万名超への高校等学校
キャリア教育の支援ノウハウ（⻘森県・島根県・⿅
児島県では全県レベルで支援を展開）を活用。現場
での実践例や支援の知⾒を基に理解を深めます。

開催形式時間開催日程

オンライン(ZOOM)13:00-17:008月3日(木)

オンライン(ZOOM)13:00-17:008月24日(木)

開催形式時間開催日程

オンライン(ZOOM)13:00-17:008月7日(月)

オンライン(ZOOM)13:00-17:008月28日(月)

開催形式時間開催日程

オンライン(ZOOM)13:00-17:008月31日(木)

次ページにも掲載がございます



▶受講者の声
・先生のお人柄と知⾒の深さへの信頼から私自身の学ぶ意欲がどんどんアップしていると実感しています。

・経験に裏打ちされたお話、奥深く広くお持ちの知識を元にされたお話から、たくさんの学びがありました。本当
に有り難うございました。

・すぐにでも現場で取り組める材料をたくさんいただき、ありがとうございます。また自分自身を振り返る良い機
会にもなりました。

・高校生に不足する認識に対応する指導方法、興味を持たせて知識を増やす実践例など、講師より惜しみなく出し
ていただきました。気づきも多く大変参考になりました。

・大変に有意義なセミナーでした。講師の方の話し方、説明が非常に心地よくゆったりとした気持ちで、今後の面
談に活かしていくポイントを把握することができました。

・事例が多く含まれていて良かったです。また、他の参加者の方の事例も聞けて大変参考になりました。

「模擬面接・
グループディス
カッション
の指導」

◆目的：入試・選抜を俯瞰してとらえ、選抜プロセスにおいて生徒の対応の基本
となる話し方、伝え方のポイント、また教師・支援者からのフィード
バック等について実際の事例を踏まえた演習等により習得する

１）面接官の視点
２）説得力のある伝え方(志望動機と自己ＰＲ)
３）模擬面接の進め方
４）グループディスカッションのねらいとパ
  ターン

５）グループディスカッションの評価
  ポイント

「キャリア教育
プログラムの設

計」

◆目的：生徒1人ひとりの主体的な進路選択に向けた段階的なキャリア教育プログ
ラムの設計に向け、基本的な知識・背景を理解し、プログラムの検討を
行う

１）キャリア教育とは
２）キャリア教育で育む力
３）学習指導要領等におけるキャリア教育

４）キャリア教育プログラムの事例
５）キャリア教育プログラムの作成

開催形式時間開催日程

オンライン(ZOOM)13:00-17:008月1日(火)

オンライン(ZOOM)13:00-17:008月21日(月)

オンライン(ZOOM)13:00-17:009月28日(木)

開催形式時間開催日程

オンライン(ZOOM)13:00-17:009月4日(月)

【お問い合わせ※下記メールアドレス宛にお願いいたします。】
ｷｬﾘｱ支援事業準備室 ＜メールアドレス＞tankyu＠nmp-g.jp

弊社オンラインショッピングから
お申し込みください

URL：https://www.nipponmanpower.co.jp/shop/

※再掲

セミナーイメージ
画像


